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desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Los Marines, 20 de septiembre de 2021.- El Alcalde. Fdo.: Israel Arias Aranda.

MOGUER
ANUNCIO

Por resolucion de la Concejalia delegada de Régimen Interno y Personal, de fecha 27 de
septiembre de 2021, se han aprobado las Bases, que se insertan a continuacién, que han de regir
la seleccién y posterior nombramiento de 1 funcionario/a de carrera con la denominaciéon de “Asesor
Juridico”, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo
A y Subgrupo A1. Las Bases de seleccion se publicaran integramente en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electronica. Del mismo modo, la presente convocatoria sera
anunciada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

POR RESOLUCION DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE REGIMEN INTERNO Y PERSO-
NAL HAN SIDO APROBADAS LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PRO-
CESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ASESOR/A
JURIDICO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, A TRAVES DE CONCURSO-OPQOSICION LIBRE.

TERCERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario/a de ca-
rrera, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de 1 plaza de Asesor/a Juridico/a adscrita
a los Servicios generales del Ayuntamiento de Moguer.

La citada plaza se incluye en la oferta de empleo publico del ejercicio 2021 del Ayuntamien-
to de Moguer, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Superior,
dotadas con el sueldo correspondiente al Subgrupo A1 y categoria nivel 28, de los previstos en el
articulo 76 TREBEP y adscritas a los servicios generales del Ayuntamiento de Moguer.

Los/as aspirantes que superen la convocatoria a que se refieren las presentes bases desem-
penaran las funciones propias de la plaza a las que se accede, y se ajustaran a las necesidades
propias del Excmo. Ayuntamiento de Moguer, al Subgrupo al que se adscribe y a lo establecido
en la ordenacion de los recursos humanos.

Las funciones a desempenar seran, entre otras:

- Funciones juridicas de tramite y colaboracion, en general, en los diferentes servicios, depar-
tamentos o dmbitos organizativos municipales.

- Informacién y asesoramiento en aquellos conflictos o problematicas relacionadas con las atri-
buciones del Ayuntamiento, garantizando la correcta y adecuada aplicacion de la normativa
vigente en cada una de las actuaciones a realizar.

- Tramitacion, impulso, seguimiento y custodia de los expedientes administrativos encomendados
de toda indole en el ambito de las competencias municipales.

- Coordinacién, respecto a los expedientes que se le confien, de los distintos departamentos
implicados en la tramitacioén, entre si y con la Secretaria municipal.

- Cooperacion en los trabajos juridicos de los distintos departamentos, y en particular, colaboracion
en el seguimiento y conformacion de los tramites juridicos de los expedientes y control de los
mismos.
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- Auxilio en las competencias juridicas del Secretario General, respecto a las tareas que este le
encomiende, acordes con las competencias propias del puesto de Asesoria juridica.

- Emision de informes previos y que se le soliciten en el marco de los asuntos y procedimientos
en curso o a tramitar.

- Preparacion y elaboracion de providencias, propuestas de acuerdo, resoluciones y notificaciones
de los asuntos y procedimientos en curso o a tramitar.

- Asistencia a reuniones con miembros de la Corporacion, tanto en el Consistorio como fuera de
él, a efectos de su asesoramiento legal.

- Informacion y atencion, tanto presencial como telefénicamente, al ciudadano en relacion con las
materias en las que intervenga juridicamente.

- Gestion para la ejecucion e implementacion de los proyectos y operaciones definidas por la
Corporacion.

- Reciclaje o formacion en el ambito de sus tareas.

- Apoyo y colaboracion, a nivel juridico, en todo lo que se le encomiende para el buen funciona-
miento de la Administracion.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Pro-
gramas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administraciéon Local.

* (Supletoriamente) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

* (Supletoriamente) Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia -LOFPA-.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

+ De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP y en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

* Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Moguer
* Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.
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TERCERA.- CONDICIONES REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos generales
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los especificos
de la convocatoria.

Para formar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento
de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.

3.1.) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

3.2.) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno de
las correspondientes funciones o tareas vinculadas a los puestos.

3.3.) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.4) Estar en posesion del estar en posesion del titulo universitario de Grado en derecho, (u
otros equivalentes o superiores u homologados cuando no hubiesen sido cursados en Es-
pafa), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

3.5) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
haberse revocado su nombramiento como funcionario/a interino/a, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de
la Escala, Subescala o Clase, objeto de la presente convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida el acceso
al empleo publico en su pais de origen.

3.6) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos en la nor-
mativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico o una actividad privada
incompatible, de ejercitar el derecho de opcion a que se refieren las citadas normas legales.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano com-
petente de la Junta de Andalucia o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la
presente convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba.

A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debida-
mente cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjunta a las presentes Bases (Anexo Il) y
que puede descargarse en el sitio web “www.aytomoguer.es”. Los aspirantes manifestaran que
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reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referi-
das al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, presentandose en el registro general del mismo (la atencion presencial
requiere cita previa), a través de solicitud telematica en su sede electrénica “www.aytomoguer.
es”, o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los candidatos/as que presenten las instancias para participar en el proceso selectivo a través
de vias distintas al registro general del Ayuntamiento de Moguer, utilizadndose cualquiera de los
medios admitidos, conforme al parrafo anterior, deberan remitir una copia de la instancia de
participacion (Anexo Il) al Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Moguer, via
telematica (Fax o Correo electronico) a la mayor brevedad posible.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del titulo de GRADO EN DERECHO (art. 76 TREBEP) (u otros equivalentes o
superiores u homologados cuando no hubiese sido cursado en Espafia) que se exige en la
Base 3.4.) de las presentes.

- Justificante del pago de derecho de examen. Los derechos a examen son los establecidos
en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa a abonar por derecho a examen vigente en el
Ayuntamiento de Moguer, y publicada en el BOP de Huelva, de fecha 24 de diciembre de 2015.

- La tarifa de la tasa para la plaza convocada (Grupo de titulacion A1) sera de cincuenta euros
(50€), cantidad que debera ser ingresada en la tesoreria municipal a través de transferencia
bancaria a la cuenta con IBAN: ES93-3187-0026-4210-8788-4225. En el resguardo debe
figurar el nombre del aspirante, DNI, e indicacion del proceso selectivo.

- Los documentos que justifiquen los méritos objeto de valoracién en la fase de concurso seran
aportados en el momento de presentar la solicitud de inscripcién, y seran numerados confor-
me al orden en que han sido registrados en la instancia normalizada de solicitud (Anexo II).

- Los méritos aportados seran autobaremados, utilizando el modelo normalizado que se facilita
y conforme a los criterios establecidos en la base octava de las presentes.

- Los méritos alegados que no se justifiquen documentalmente o no se incluyan en dicha rela-
cion numerada de la instancia de solicitud (Anexo Il), no seran objeto de valoracién ni seran
tenidos en cuenta por el Tribunal de seleccién.

- Los resultados de la autobaremacion realizados por los/as aspirantes no seran definitivos, hasta
la comprobacion documental de los mismos realizada por el tribunal de seleccion entre los/
as candidatos/as que hayan superado la fase de oposicion.

- Podran adicionarse cuantas instancias sean necesarias con objeto de incluir la totalidad de
los méritos objeto de valoracién, que considere el aspirante.

5.2.- La acreditacion de los méritos alegados se realizara en los siguientes términos y condiciones:
A. Méritos Profesionales (Experiencia laboral/funcionarial):

a.1. Certificado de servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de Asesor/a
juridico/a, Grupo A1, o equivalente, como funcionario o personal laboral.

La certificacion sera expedida por el érgano de la Administracion con competencia en ma-
teria de personal, donde constara la denominacion de la plaza que ocupa o haya ocupado,
con expresién del tiempo que la haya venido desempefando y relacion juridica que haya
mantenido o mantenga en el desempefo de la misma.

a.2. Los servicios prestados en el sector privado como Asesor/a Juridico/a, o equivalente, se
acreditaran con certificado de vida laboral, acompafado, en todo caso, de los contratos
donde se indique el puesto desempefiado.
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B) Formacién (Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas relacionados con las funciones de
la plaza)

Fotocopia del titulo o certificado en el que conste la duracion y asistencia.
No se valoraran aquellos méritos formativos en los que no consten las horas de duracion.

5.3.- Los méritos o servicios objeto de valoracién en el concurso se refieren a la fecha en que
expire el plazo de presentaciéon de instancias.

Los documentos aportados para la participaciéon en la fase de concurso seran numerados con-
forme al orden en que fuesen relacionados en la instancia de participacion (Anexo II).

Los méritos alegados que no se justifiquen o no se incluyan en la relacién numerada del citado
(anexo 1), no seran objeto de valoracion, ni seran tenidos en cuenta por el tribunal de seleccion.

5.4.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejalia Delegada, dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, cuyo anuncio se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva,
en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, (www.aytomoguer.
es) con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos
y presentaciéon de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos
del articulo 68 LPACAP, que sera de 10 dias habiles.

5.5.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucion de la Alcaldia o Concejalia De-
legada se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, cuyo anuncio
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en su sede electrénica (http://www.aytomoguer.es). En la misma resolucién se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara
transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacién en el boletin Oficial de la
Provincia de Huelva.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.6.- El llamamiento para posteriores ejercicios, asi como cualquier decisién que adopte el Tribunal
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se
hara mediante publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica
(http://www.aytomoguer.es), bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notifi-
cacion a todos los efectos.

5.7.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante
la Alcaldia, el recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.8.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

5.9.- Con caracter previo a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento del castellano deberan
acreditar el conocimiento de este mediante la realizacion de una prueba en la que se compro-
bara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresiéon oral y escrita.

El contenido de la prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafol como lengua extranjera. La prueba se
calificara como "no apta" o "apta", siendo necesario obtener esta ultima valoracién para poder
realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan exentas de la realizacion de la prueba quienes estén en posesion del Diploma de
Espafiol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, o del certificado de
aptitud en espanol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
o acrediten estar en posesiéon de una titulacion académica espafiola.

Diputacion Provincial de Huelva
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 05/10/2021 a las 00:00:05
] Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsDSUVJgNEYutKdeWWzw8tGA== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsDSUVJqNEYutKdeWWzw8tGA==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsDSUVJqNEYutKdeWWzw8tGA==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 190 5 de Octubre de 2021 5197

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1.- La composicion del Tribunal de seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 TRE-
BEP. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad
de sus miembros, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion
de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y ss
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucién de la Alcaldia o Concejalia Delegada
conforme a lo estipulado en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Su
composicion numérica no sera inferior a 5 miembros. Debera designarse el mismo numero de
miembros titulares y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacion.

En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribunal se procedera a su sustitucion
mediante Decreto de la Alcaldia o Concejalia Delegada, que sera publicado en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, el Tribunal de seleccién que actiue en esta prueba selectiva tendra la categoria
primera.

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composiciéon del Tribunal de seleccion a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacion de sus miembros, conforme al articulo 24 de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico — LRJSP-. La composicién del tribunal
calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente
con los titulares. La resolucién se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, asi
como en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica.

6.4.- El Tribunal de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal de
seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal de seleccion.

6.5.- El Tribunal de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario que tendra voz pero
no voto.

En su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad y todos sus miem-
bros deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes
y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.

No podran formar parte del Tribunal de seleccion quienes hayan impartido cursos o trabajos para
la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del érgano de seleccion una declaracién respon-
sable de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
-LRJSP-.

Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en
el plazo maximo de 10 dias.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos de los Vocales y
el Secretario.

6.7.- Los miembros del tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.
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6.8.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal.

6.9.- De cada sesion el Secretario extendera un acta en que debera constar, como minimo, los
siguientes datos:

1. Lugar y fecha de celebracion.

2. Hora de inicio de la sesion.

3. Miembros del Tribunal que asisten a la sesion.
4

. Motivo de la sesion (celebracién de ejercicio, correccion de ejercicio, resolucion de alegacio-
nes, etc.).

63}

. Aspirantes que se hubieren presentado para la celebracién del ejercicio y aspirantes que
efectivamente lo hubieran realizado (en su caso).

. Puntuaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes.

. Acuerdos adoptados por el Tribunal de conformidad con las presente bases.

o N O

. Incidencias relevantes que se hubiere producido.
9. Hora de finalizacion de las sesiones.
10. Firma de todos los miembros del Tribunal que hubieran asistido a la sesion.

En el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica no se publicaran las actas, sino una nota
informativa con el contenido exigido por las presentes Bases, firmada exclusivamente por el
Secretario del Tribunal. En todo caso el contenido de la nota informativa debera coincidir con
el acta correspondiente.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacién aportada por los aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

SEPTIMA.- CALENDARIO DE SELECCION.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Concurso. (Maximo 60 puntos) (37,50%)
b) Oposicion. (Maximo 100 puntos) (62,50%)

La puntuacion maxima obtenida en la suma de ambas fases de concurso-oposicidon sera de
160 puntos, donde la fase de concurso supone un peso total del 37,50% (60/160), y la fase de
oposicion supone un peso total de 62,50% (100/160)

7.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacion obtenida se tendra en cuenta para superar los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicion.

7.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer ejercicio de oposicién, para valorar
los méritos y servicios de la fase de concurso. La Resolucién, resultado de ésta, ha de conte-
ner para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso, con indicacion,
ademas, de la puntuacion por méritos profesionales y formacién, no debiendo, en ningun caso,
sobrepasar los limites que se expresan en la base octava de las presentes

Dicha Resolucién se publicara en el tablon de anuncios y sitio web de la Corporacion. (http://
www.aytomoguer.es).

7.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique
la resolucion de la Alcaldia o Concejalia Delegada, respetando el plazo al que hace referencia
la base 5.5 de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de rea-
lizacion del mismo.
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7.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejercicios se anunciaran con una an-
telacion minima de 48 horas, en el tablon correspondiente, ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en el tabléon de anuncios de la
Corporacion y en su sede electronica. Por tanto, no sera obligatoria su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

7.6 Para el orden de actuacion de las personas aspirantes, se tendra en cuenta la Resolucion de
23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funciéon Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, segun la cual se iniciara por
aquellos/as aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo, que ha
sido la “V”. En el supuesto de que no existan aspirantes cuyo primer apellido comience por
dicha letra, el orden de actuacién se iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience por
las letra "W”, y asi sucesivamente..

7.7. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su dere-
cho cuando se personen en los lugares de celebraciéon una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de seleccion podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado
y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.8. El Tribunal de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acre-
diten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de
otro documento oficial que acredite su identidad.

7.9. Los candidatos deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos
moviles.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO.

La valoracién maxima correspondiente a la fase de concurso sera de 60 puntos, lo que su-
pone un 37,50% de la puntuacién maxima del proceso selectivo.

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase de concurso sera el siguiente:
Méritos profesionales: 40 puntos.
Formacion: 20 puntos.
a) Méritos profesionales. (Experiencia laboral/funcionarial).

- Por cada mes completo de servicios prestados como Asesor/a Juridico/a en la Administracion
Local, o equivalente, como funcionario/a de carrera o interino en el Subgrupo A1, o contratado
en régimen de derecho laboral en categoria profesional equivalente: 0.70 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados como Asesor/a Juridico/a, o equivalente, en otra
Administracién Publica o en Empresa Publica, como funcionario de carrera o interino en el
Grupo A1, o contratado en régimen de derecho laboral en categoria profesional equivalente:
0,50 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados como Asesor/a Juridico/a, o equivalente, en la
empresa privada, contratado en régimen de derecho laboral: 0,30 puntos.

A los efectos de computo de los servicios prestados se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial, segun el coeficiente de jornada.

La totalidad de servicios en una misma entidad se computaran globalmente y puntuados por
meses completos, desechandose los periodos inferiores y los servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
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b) Formacion.

Sdlo seran valorados los cursos, seminarios, congresos o jornadas, impartidos u homologados
por instituciones publicas, universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales, y
demas centros publicos o privados que se encuentren homologados.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo o sus fun-
ciones y competencias, estimadas asi por el Tribunal.

No seran, valorados los cursos con duracién inferior a 15 horas, o aquellos en los que no se
exprese su duracion.

- De 250 o mas horas: 10 puntos.

- De 100 o mas horas: 5 puntos.

- De 50 o mas horas: 2,5 puntos.

- De 25 o mas horas: 1 punto.

- De 10 o mas horas: 0’50 puntos.
Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicién a efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento (http://
www.aytomoguer.es) la puntuacion obtenida en la fase de concurso, concediendo un plazo
de diez dias habiles para formular las alegaciones pertinentes.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION.

La valoracion maxima sera de 100 puntos, lo que supone un 62,50% de la puntuacién maxi-
ma del proceso selectivo.

Constara de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:
Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Prueba tedrica:

Se deberéa responder por escrito, durante 2 horas, sobre un tema a elegir por el aspirante entre
tres propuestos por el Tribunal. Los temas propuestos estaran relacionados con uno o varios
temas del temario (Anexo 1), sin que su enunciado haya de coincidir necesariamente con el de
alguno de los temas de dicho temario.

Este ejercicio podra ser leido ante el 6rgano técnico de seleccion por el/la aspirante, a peticion
del citado tribunal de seleccion, con el objeto de facilitar la comprension y evitar la posible ile-
gibilidad de esta prueba tedrica.

La puntuacioén total obtenida se calificara de 0 a 50 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar,
al menos, 25 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, el volumen y comprension de
los conocimientos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la
expresion escrita.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Prueba tedrico-préactica

Consistira en la resoluciéon de un supuesto tedrico-practico, a elegir por el aspirante, entre tres
propuestos por el tribunal de seleccion, durante un plazo maximo de 2 horas, relacionado con
las funciones del puesto de trabajo de Administrativo/a adscrito a los servicios econémicos. Las
materias para tratar en el supuesto tedrico-practico estaran, en todo caso, incluidas en el temario
que figuran en el Anexo |.

Se calificard de 0 a 50 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 25 puntos para
superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan
dicha puntuacion minima.
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En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conoci-
mientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados para juzgar la preparacion
de los aspirantes en relacion con el puesto de trabajo a desempefiar.

Sistema de cali ficacion.

La calificacion global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de los dos ejercicios
obligatorios (prueba tedrica y prueba tedrico-practica).

La correccion y calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion, se hara de forma anénima,
utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los aspirantes. Los ejercicios de la oposicidon seran corregidos sin conocer la iden-
tidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

DECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificacion estaran determi-
nados por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).

Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el tribunal hara publica
en el tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento (http://www.aytomoguer.es) la relacion
de las personas seleccionadas por orden de puntuacion, precisandose que el numero de aprobados
no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas (cuatro).

En caso de producirse empate en la calificacion global del proceso selectivo, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicidn, si persistiera el empate se acudira en segundo término a la calificacion mas alta del primer
ejercicio de la fase de oposicidon. Si aun asi persistiera el empate, el orden definitivo de calificacién
se realizara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos profesionales de
la fase de concurso.

Si aun asi persistiere el empate se resolvera por sorteo en la forma que disponga el tribunal,
previa citacion de los opositores afectados a través del Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal. Dicho sorteo debera realizarse en un plazo maximo de 48 horas.

El Tribunal de seleccién elevard a la Alcaldia o Concejalia Delegada, junto con el acta de la
Ultima sesion, la lista de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con la puntuacion total
obtenida, incluyendo la fase de concurso, para su posterior nombramiento.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

UNDECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

11.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion del nombre y apellidos de
los cuatro aspirantes seleccionados con mayor puntuacion en los tablones de anuncios y sitio web
del Ayuntamiento de Moguer, deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.
c) Copia auténtica de los méritos alegados en la fase de concurso.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad ni discapacidad que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempenar.

A tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico
por el Servicio de Prevenciéon y Salud Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Moguer, antes de su
nombramiento.

11.2.- En el supuesto de que algun candidato/a seleccionado/a tuviera la condicién de funcionario
de carrera, estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
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acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del orga-
nismo del que dependiesen para acreditar su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

11.3.- Si dentro del plazo fijado o, en su caso, en la prérroga de otros diez dias naturales solicita-
da y concedida por causa de fuerza mayor, algun candidato/a seleccionado/a, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en la Base Tercera, no podra ser nombrado funcionario/a de carrera, dando lugar a
la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con res-
pecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud.

11.4.- Si, como consecuencia de lo prevenido en el parrafo anterior no pudieran cubrirse las cuatro
plazas convocadas, se entendera incluido en la propuesta el aspirante que siga en orden de
puntuacion a los/as inicialmente propuestos/as.

11.5.- La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia o Concejalia Delegada, a fa-
vor de las personas propuestas por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que le sea notificada dicha Resolucion de nombramiento. Aquel que no tome posesion en
el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera de sus derechos, quedando anulado el nom-
bramiento correspondiente.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS Y VINCULACION DE LAS BASES.

El Tribunal de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el pro-
ceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas Bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, tribunal de seleccion y a quienes participen
en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la con-
vocatoria y de la actuacién del tribunal de seleccidon podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicidon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion. Alternativamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Huelva, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en los articulos 112 y ss de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento
ANEXO I.- TEMARIO.
I. Materias comunes.
Grupo 1: Constitucion Espafiola. Estatuto de Autonomia. Unién Europea.

1. El concepto de Constitucion. La Constitucibn como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafol. La Constitucion de 1978: Sistematica y estructura. Principios generales.

La corona. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Evolucion histérica y conceptual. Los
derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion Espafola. La suspensién de
los derechos.

3. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.

4. La Administracion Publica. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las administra-
ciones publicas.
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5. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas. La autonomia local en la Constitucién; su ga-
rantia institucional.

6. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas: Mecanismos de cooperacion y coor-
dinacion; control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Relaciones del Estado y
las Comunidades Auténomas con las Entidades Locales.

7. El Tribunal Constitucional: composicion. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad.
El Recurso de inconstitucionalidad. La Cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo
constitucional.

8. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos entre el Estado y las Comunidades
Auténomas o de éstas entre si. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comuni-
dades Auténomas.

9. Conflictos relativos a la autonomia local. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado.
Ejecucion de las resoluciones del Tribunal Constitucional

10. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y ambito competencial; especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
Reforma del Estatuto.

11. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia: El Parlamento, el Presi-
dente de la Junta, el Consejo de Gobierno.

12. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales.

13. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas. El Consejo Consultivo.

14. La organizacién de la Union Europea. El Consejo Europeo, El Parlamento Europeo, la Comisién
Europea y el Tribunal de Justicia de la Union Europea. Competencias de la UE. El ordenamiento
juridico de la Union Europea.

Grupo 2: Derecho Administrativo General. Régimen Local. Hacienda Publica.

15. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: clases de leyes estatales en la Constitucion. Las
Leyes de las Comunidades Autdonomas. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: Decretos
Legislativos; Decretos-Leyes.

16. El Reglamento: concepto y naturaleza. Clasificacion de los Reglamentos. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. El control de la potestad reglamentaria.

Otras fuentes del Derecho Administrativo.

17. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma de los actos administrativos: la
motivacion, la notificaciéon y la publicacion.

18. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo, suspensién y retroacti-
vidad. La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa
por la Administracion de los actos administrativos: medios en nuestro Derecho.

19. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos
administrativos irregulares.

20. La revision de oficio: casos en que procede; tramites. La declaracion de lesividad; requisitos
y procedimiento.

21. La revocacion: su tratamiento en el Derecho espanol. La convalidacion, conservaciéon y con-
version de los actos administrativos. La rectificacion.

22. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Regulacion legal del régimen ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Abstencién y recusacién. Términos y plazos.

La tramitacion simplificada.
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23. Capacidad de obrar y concepto de interesado en el procedimiento administrativo. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Especial referencia a la
Ley de Transparencia de las Administraciones Publicas: publicidad activa, derecho de acceso
y régimen de impugnaciones.

24. Fases del procedimiento (1): Iniciacion y ordenacion. Instruccion.

25. Fases del procedimiento (2) Terminacion: La resolucion. Terminacion convencional; otros modos
de terminacién: Desistimiento, renuncia y caducidad. El silencio administrativo: su régimen juridico.

26. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion. Recur-
so de alzada. Recurso de reposicién. Recurso de revision. Procedimientos sustitutivos de los
recursos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

27. La potestad sancionadora de la administracién. Procedimiento sancionador y principios gene-
rales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

28. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Legislacion espafiola: antece-
dentes y regulacion actual; especialidades del procedimiento administrativo comun. La respon-
sabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

29. La expropiacion forzosa (1). La potestad expropiatoria: su justificacion y naturaleza.

Sujetos, objeto y causa de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del procedi-
miento de urgencia. Garantias jurisdiccionales.

30. La expropiacion forzosa (2). El justiprecio. La retasacion. La reversion.

31. El sector publico: disposiciones generales. Los érganos de las administraciones publicas: con-
cepto y naturaleza. Clases de 6rganos: en especial los colegiados. La competencia: naturaleza,
clases y criterios de delimitacién. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia.

Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de firma. La avocacion.
32. El régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Carta

Europea de Autonomia Local. La legislacion estatal sobre régimen local: Legislacién bésica y
reglamentos de desarrollo. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

33. El Municipio: concepto. El término municipal. Creacion y supresion de municipios. Alteracion
de términos municipales. Organizacion territorial del municipio: Distritos y Barrios. Municipios de
gran poblacién: ambito territorial.

34. La Provincia: evolucion histérica y regulacién constitucional. Competencias. Organizacion.

Organos necesarios y complementarios. El Pleno. Atribuciones. El Presidente. Vicepresidentes.
La Junta de Gobierno. Regimenes especiales.

35. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las Comarcas. Las Areas Metropolitanas.
Las Mancomunidades. Los consorcios: régimen juridico.

36. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales
y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso electoral.

37. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos

38. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas Locales: recursos y principios presupuestarios.

39. La relacion juridica tributaria: concepto, naturaleza y elementos. El hecho imponible: concepto y
clases. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La base imponible: Concepto y regimenes
de determinacién. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tributaria. El pago de la
deuda tributaria. La prescripcion. Otras formas de extincion de la deuda tributaria.
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40. El procedimiento de gestion tributaria. Las liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones.

Consultas tributarias. Organo de Gestion Tributaria en los municipios de gran poblacion. La
inspeccion de los tributos; especial referencia a las actas de inspeccion.

41. Recaudacién de los tributos. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Procedimiento
de recaudacién en via de apremio. Actuaciones previas al embargo de bienes. Embargo; prin-
cipales normas. Medidas cautelares. Enajenacion de bienes embargados. Tercerias.

42. Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y clases. Sanciones. La condonacién de
sanciones.

43. Revision de los actos en via administrativa. Procedimientos especiales de revision. El recurso
de reposicion en materia de reclamaciones tributarias de competencia local.

44. E| procedimiento econémico-administrativo. Organos de resolucién: Composicién y competen-
cias. Los interesados en el procedimiento econdmico-administrativo: Capacidad, legitimacion y
representacion. Actos impugnables en esta via. Procedimiento. Especialidades en el ambito local.

II. Materias especi ficas.

Grupo 3: Derecho Administrativo Local. Contratacion Administrativa. Haciendas Locales.
Urbanismo. Patrimonio. Derecho Penal.

45. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Titularidad y limites. Ordenanzas, regla-
mentos y bandos: Competencia, procedimiento de elaboraciéon y aprobacion.

46. La poblacion municipal. ElI Padron Municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Informacién
y participacion ciudadana. Iniciativa popular.

47. La organizacién municipal. Régimen general: érganos necesarios y complementarios. Estatuto
de los miembros de las Corporaciones Locales. Grupos politicos y concejales no adscritos.

48. El Alcalde; atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Concejales
miembros del gobierno local.

49. El Pleno, composicion y atribuciones. Los Reglamentos Organicos. Las Comisiones.

50. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y distintas de las propias. La sostenibilidad financiera como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los servicios minimos obligatorios.

51. Proteccién de la seguridad ciudadana: Régimen vigente. Competencias. Las Policias Locales;
su coordinacion. La proteccion civil.

52. Competencias en el ambito municipal (1): Medio ambiente Urbano. Abastecimiento y Sanea-
miento de Agua. Residuos solidos urbanos.

53. Competencias en el ambito municipal (2): Servicios Sociales. Salubridad y Sanidad Publica.

54. Competencias en el ambito municipal (3). Trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo urbano de viajeros.

55. Competencias en el ambito municipal (4): Cultura, Educacién, Deporte y Turismo.

56. Competencias en el ambito municipal (5): Ferias, mercados y venta ambulante. Espectaculos
publicos y actividades recreativas.

57. El personal al servicio de las entidades locales. Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y oreos sistemas de racionalizacion.

58. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Conceptos, clasificacién, funciones y régimen juridico.
59. Seleccion de personal permanente y no permanente al servicio de las entidades locales.

Principios reguladores. Requisitos. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo
y Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico.

60. Derechos individuales y colectivos del personal al servicio de las entidades locales. La carrera
profesional. Las retribuciones. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades locales.
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61. Deberes del personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidades de los funcionarios
publicos. Régimen disciplinario.

62. Politicas sociales: Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y de-
pendencia.

63. Proteccion de datos y administracion local. Conceptos fundamentales: Datos de caracter per-
sonal; tratamiento de datos; responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Principios
aplicables al tratamiento de datos de caracter personal. Legitimacion en el tratamiento de datos.

Seguridad en el tratamiento: Analisis de riesgos, medidas de seguridad y quiebras de seguridad.
Evaluaciones de impacto. El Delegado de Proteccion de Datos. Derechos de los afectados.

64. La accion administrativa en el ambito local: Clasificacion tradicional de las formas de accién
administrativa. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia y su configuracién actual.

65. El servicio publico en el ambito local: concepto y evolucion. La gestion de los servicios publicos.
Especial referencia al contrato de concesion de servicios.

66. Los contratos del Sector Publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico
y exclusiones. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y de los de derecho privado; los actos separables.

67. Disposiciones generales sobre la contratacion en el sector publico; especial referencia al régi-
men de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

68. Partes en el contrato. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Prohibiciones. Clasificacion y registro de los empresarios y de los contratos.

69. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio y revisién de precios.
Garantias exigibles en los contratos administrativos.

70. Preparacion del contrato. Expediente de contratacion y pliegos. Normas generales de la adjudi-
cacién de los contratos: procedimientos de adjudicacion y criterios de valoracién de las ofertas.
Formalizacion de los contratos.

71. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos. Ejecucién y modifi-
cacioén de los contratos. Suspension y extinciéon. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

72. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion.
Ejecucién y modificaciéon. Cumplimiento y resolucion.

73. El contrato de concesidén de obras. Actuaciones preparatorias. Derechos del concesionario.
Prerrogativas y derechos de la administracion. Régimen econdémico-financiero de la concesion.
Extincion.

74. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias. Ejecucion y modificacion.
Cumplimiento y resolucion.

75. El contrato de suministro: ejecucion, cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: ejecucion,
cumplimiento y resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

76. El contrato menor. Importe maximo de valor estimado para contratos menores. Expediente de
contratacion en contratos menores. Procedimiento de adjudicacion de contratos menores.

Formalizacién y publicacion.

77. Los presupuestos locales: estructura y contenido; procedimiento de aprobacion. Régimen ju-
ridico del gasto publico local.

78. Recursos de las Haciendas Locales. Concepto y clasificacion. Ingresos de derecho privado. Los
tributos: normas generales. El impuesto: concepto y fundamento. Ingresos locales no impositivos.

Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
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79. Las tasas: naturaleza. Los precios publicos. Contribuciones especiales. Las tarifas de los ser-
vicios publicos. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario.

80. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Im-
puesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

81. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

82. Cesion de recaudacion de impuestos del Estado. Participacién en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Otros recursos de los Municipios.

83. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El Régimen del Suelo: situaciones y
criterios de utilizacion. La funcion social de la propiedad y la gestion del suelo. Las actuaciones
de transformacion urbanisticas.

84. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacién individual
y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

85. Distribucion constitucional de competencias en materia de ordenacién del territorio, urbanismo
y vivienda entre las diferentes Administraciones publicas. Legislacion urbanistica estatal.

Legislacion urbanistica de la Comunidad de Andalucia. Las Comisiones Provinciales de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo y la Comision de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de
Andalucia.

86. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas; distribucion de
cargas y beneficios.

87. La ordenacion territorial y la ordenacion urbanistica. Caracterizacion del sistema de planea-
miento en la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Los planes urbanisticos: significado,
naturaleza, clases, formacioén, aprobacion, publicacién y efectos. ElI Planeamiento urbanistico
general de Moguer y Mazagon.

88. Ejecucion de los Planes de Ordenacion. Sistemas de actuaciéon. Parcelaciones y reparcelacio-
nes. Accidén administrativa en materia de vivienda protegida y suelo.

89. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion administrativa
previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio
administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion previa o la declaracion responsable.

90. Las o6rdenes de ejecuciéon. Deberes de conservacidon y régimen de la declaracién de ruina.

91. La proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizaciéon administrativa o
contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica.

Infracciones y sanciones urbanisticas.

92. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: bienes que lo integran
y tipologia. Normativa patrimonial estatal y autondmica. Alteracion de la calificacion juridica. Ad-
quisicion. Enajenacion y cesion. Utilizacion. Conservacion y defensa. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion a sus bienes. Responsabilidades y sanciones.

93. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciones y mutaciones demaniales.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

94. La utilizacion de los bienes de dominio publico. Uso privativo del dominio publico (concesion
demanial). Extincién de la concesion. Caducidad. Revocacion. Autorizacion demanial.

95. Utilizacién de bienes patrimoniales y bienes comunales. Cesiones de uso. Cesiones gratuitas
en precario.

96. La recuperacion de oficio de bienes de las entidades locales. El desahucio administrativo. La
extincion de derecho de ocupacion sobre bienes de dominio publico. Requerimiento de desalojo
y entrega del bien. Lanzamiento y solicitud de autorizacion judicial de acceso al inmueble.

97. Delitos contra la Administracion Publica (1): Delito de prevaricacion. Delito de cohecho (pasivo
propio e impropio, y activo). Nombramientos ilegales. Abandono de destino. Omision del deber de
perseguir delitos. Desobediencia. Infidelidad en custodia de documentos. Violacién de secretos.
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98. Delitos contra la Administracion Publica (2): El trafico de influencias. Malversacion de fondos
publicos. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funciona-
rios. Abuso de ejercicio de la funcion publica.

99. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Delitos sobre el patrimonio histérico.
Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.

Grupo 4. Derecho Civil. Derecho Mercantil.

100. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El estado civil. La edad. La mayoria de edad. Si-
tuacion juridica del menor de edad. La emancipacion: sus clases y efectos.

101. La incapacitacién: concepto, naturaleza y clases. Régimen especial de proteccion de las
personas con discapacidad y en situacion de dependencia. La prodigalidad. Situacién juridica
del concursado.

102. Las personas juridicas: su naturaleza y clases. Constitucion, capacidad, representacion, do-
micilio, nacionalidad y extincion de las personas juridicas. Las fundaciones. Las asociaciones.

103. Representacion legal y representacion voluntaria. La ratificacion. La autocontratacion. Contrato
de mandato: concepto y clases. Elementos y efectos. Extincion.

104. Obligaciones nacidas de la culpa extracontractual. Diferenciacion y delimitacion respecto de
la contractual. El dafo indemnizable. Dafo emergente y lucro cesante. El dafo moral.

105. La relacion causal en la responsabilidad extracontractual. La culpa. La inversion de la carga
de la prueba sobre la culpa. La concurrencia de culpas. El caso fortuito.

106. Los supuestos de responsabilidad objetiva, con especial referencia a la responsabilidad civil
en la circulacién de vehiculos a motor.

107. El Registro de la Propiedad. Sistemas. Delimitaciéon de la materia inscribible. Titulos inscri-
bibles y asientos registrales. La anotacion preventiva: Concepto, naturaleza y efectos. Clases.

108. El Derecho Mercantil: concepto, caracteres y contenido. El acto de comercio: concepto y
clases. El sistema de fuentes del Derecho Mercantil. El Cddigo de Comercio y la legislacion

complementaria. Otras fuentes del Derecho Mercantil. Relevancia de las normas de Derecho de
la Unién Europea.

109. La Sociedad Mercantil: concepto, naturaleza, caracteres y clases. El objeto social.

Constitucion e inscripcion de la sociedad mercantil. La Sociedad irregular. Las sociedades civiles
con forma mercantil.

110. La Sociedad de responsabilidad limitada. Naturaleza. Constitucion: Referencia a la constitucion
telematica. La escritura social y los estatutos. Aportaciones. Régimen de las participaciones so-
ciales. Organos de la sociedad de responsabilidad limitada. Modificacion de estatutos; aumento
y reduccion del capital social. Las cuentas anuales. La sociedad unipersonal de responsabilidad
limitada.

111. La Sociedad Andnima. Régimen legal vigente. Formas de constitucion. La escritura social y
los estatutos. Aportaciones. Patrimonio y capital social. Las reservas. Las acciones. Aumento y
reduccién del capital social en las sociedades anénimas. Requisitos. Modificacién de los estatutos.

112. Organos de la Sociedad anénima. Junta General. Administradores; el Consejo de Administracion.
Referencia al consejero delegado. Cuentas anuales de las sociedades andnimas. Verificacion
de las cuentas. Aprobacion y publicacion.

113. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa. El concurso de acreedores.
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Grupo 5. Derecho del Trabajo.

114. El ordenamiento laboral y la teoria de las fuentes del Derecho del Trabajo: Fuentes legales y
fuentes convencionales. Principio de legalidad y jerarquia normativa. El Derecho del trabajo en
la Constitucion de 1978. La doctrina del Tribunal Constitucional y la jurisprudencia. Los criterios
de aplicacién del Derecho del Trabajo.

115. El convenio colectivo en el marco Constitucional. El convenio colectivo estatutario. Concepto,
naturaleza juridica y clases. El convenio colectivo de eficacia general. Contenido minimo. Clau-
sulas de inaplicaciéon salarial.

116. Convenios colectivos extraestatutarios o impropios: su naturaleza, legalidad, contenido y efica-
cia. Acuerdos y pactos colectivos. Negociacion de acuerdos marco y convenios sobre materias
concretas.

117. El contrato de trabajo por tiempo indefinido y el de caracter temporal. El contrato para obra
o servicio determinado. El contrato eventual por circunstancias de la produccién. El contrato de
trabajo a tiempo parcial.

118. La novacion del contrato de trabajo. El ius variandi empresarial. La modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo: Su alcance y régimen juridico. La movilidad funcional del trabajador:
su régimen juridico. La movilidad geografica de los trabajadores: Su régimen juridico.

119. El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Sistemas de contrataciéon en la
administracién publica. El personal indefinido no fijo. El contrato de interinidad. Las empresas
de Trabajo Temporal.

120. La sucesion de empresa y la subrogacion empresarial. La cesion de trabajadores: Régimen
juridico laboral y responsabilidades en otros 6rdenes. Obligaciones y responsabilidades empre-
sariales en caso de subcontrata de obras o servicios.

121. Extinciéon del contrato de trabajo. Concepto y efectos. Enumeracién de sus causas. La ex-
tincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Causas. Formalizaciéon. Indemnizaciones.

122. Despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién. Extincién
por causa de fuerza mayor. Despido colectivo en el sector publico.

123. El conflicto colectivo: concepto y clases. Procedimientos de solucién de los conflictos colecti-
vos. Huelga: concepto y clases; procedimiento de ejercicio y limites; garantia de prestaciéon de
servicios esenciales de la comunidad. El cierre patronal: concepto, regulacion legal y efectos.

124. La representacion colectiva de los trabajadores en la empresa. Delegados de personal y Co-
mités de Empresa. Composicién. Competencias y funciones. Garantias de los representantes
de los trabajadores.

125. El campo de aplicacion del Sistema de Seguridad Social, inclusiones y exclusiones. La es-
tructura del Sistema de Seguridad Social: el Régimen General y los Regimenes Especiales.

126. El Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Funcién Inspectora. Garantias
en el ejercicio de las funciones inspectoras.

127. Procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones en el orden social.

Disposiciones generales. Actividades previas al procedimiento sancionador: Iniciacion, contenido,
caducidad y consecuencias.

128. Procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones en el orden social. Actas de
Infraccion. Contenido. Valor probatorio y presuncion de inocencia. Instruccion. Terminacion del
procedimiento. Resolucién. Recursos. Ejecucion.

129. Procedimiento administrativo para la extension de Actas de Liquidacién de Cuotas de la Se-
guridad Social. Actas de Liquidacion. Requisitos, tramitacién, recursos y elevacion a definitivas.
Ejecucion. Recursos de Alzada. Las propuestas de liquidacion; los requerimientos de pago. Las
competencias resolutorias en expedientes liquidatorios.

130. La prevencion de riesgos laborales. Definicion. Derechos y obligaciones del empresario y de
los empleados. El comité de seguridad y salud.
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA SOLICITUD

SOLICITUD DE ’ADMISION CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
ASESOR/A JURIDICO/A, GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, MEDIANTE EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE.

CODIGO CONVOCATORIA: 2021092701

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA:

Asesor/a Juridico/a Escala; Administracion especial. Subescala; Técnica superior. Grupo: A.
Subgrupo. A1.

2. DATOS PERSONALES:

Nombre: Apellidos:

DNI : Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacion: Cddigo Postal: Provincia:
Teléfonos de contacto: Correo electrénico

Nacionalidad:

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

CON CARATCER OBLIGATORIO:

1. Copia autenticada o compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.
Copia autenticada o compulsada de los titulos exigidos para el ingreso o documento
oficial de su solicitud

3. Justificante del pago de derecho de examen.
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RELACION DE MERITOS OBJETO DE VALORACION AUTOBAREMO

PN g AW =

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION. (PROVISIONAL)

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo al que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y
condiciones sefalados en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Comprobado y conforme De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), esta Administracion
le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos
tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administraciéon de las funciones
e ]202 y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y
de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los
propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,
dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

los documentos exigidos:

Fdo: El/la Empleado/a Municipal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE O CONCEJALIA DELEGADA,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOGUER.

Moguer, a 29 de septiembre de 2021
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